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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA
EMPRESA PUBLICA “AGRICOLA MUNICIPAL S.A.U.” PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DE, SEIS PEONES/AS PARA LIMPIEZA VIARIA/R.S.U. y UN
OFICIAL/A DE JARDINERIA, PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Don José Antonio Diaz Garrido, en calidad de Consejero Delegado y Gerente en funciones de la empresa
“Agricola Municipal, S.A.” (en adelante AGRIMUSA), en uso de las facultades conferidas en el articulo 24.d)
de sus Estatutos Sociales, convoca pruebas selectivas para cubrir con caracter laboral indefinido seis plazas
de peones/as para limpieza viaria/R.S.U. y una de oficial/a para jardineria, en el turno libre mediante sistema
de concurso, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. Objeto.

1.1. Las presentes bases regularan los procesos selectivos que se convocan para el acceso a las categorias
descritas de personal laboral indefinido de la empresa publica AGRICOLA MUNICIPAL 5.A.U., en aplicacién de
la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccidn sera el de concurso e incluird aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas
presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico; el acuerdo por el que se aprueba e implanta el | Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de Agricola Municipal S.A.U.; el Convenio Colectivo de la empresa y demads disposiciones
que sean de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos ptiblicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

a.2) El cdnyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
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a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de
personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, o, en su
caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria a la que
se pretende acceder, conforme se establezca en el anexo.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se recoja en el anexo de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

f) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de las presentes bases.

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. Solicitudes.

4.1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases,
presentardn formulario de solicitud ANEXO |, y declaracion responsable ANEXO |, debidamente
cumplimentados con letra de imprenta, de forma presencial en la oficina de Agricola Municipal S.A.U., dentro
del plazo y horario establecido. Asimismo, se habilitard formulario alojado en la pagina web de la empresa,
para facilitar la presentacion a través de medios electrénicos.

En la solicitud los/las aspirantes deberén detallar y adjuntar los méritos que quieran que les sean valorados.
Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
solo podran instar su modificacién motivadamente dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

Los procesos selectivos convocados al amparo de las presentes bases no estan sujetos al devengo de la tasa
por derecho de examen.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en la pagina web
de Agricola Municipal S.A.U. En el extracto figurard, si procede, la oportuna referencia al niumero y fecha del
Diario Oficial de Extremadura en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la fecha
de publicacidn de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréd la inadmision del/de la aspirante al proceso
selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el drgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el titular del 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses.
Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La resolucidon, que debera publicarse en los mismos medios que la convocatoria, contendrad como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de
identidad o andlogo para los/las de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, e indicacion de las causas de inadmisién.
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5.2. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondréan de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los
errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en
cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en los mismos medios, una
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

SEXTA. Tribunal de seleccion.
6.1.El Tribunal de Seleccion estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente, que recaerd en la Gerencia de AGRIMUSA o en la persona en quien delegue.

- Un Secretario, que recaera en el del Consejo de Administracién de AGRIMUSA o en el empleado
publico en quien delegue. El Secretario tendra voz pero no voto.

- Cuatro vocales, de los que tres de ellos seran nombrados por la Gerencia de AGRIMUSA, de entre
personal de la empresa y/o del Ayuntamiento de Don Benito; y el cuarto serd un empleado publico
de laJunta de Extremadura. Todos ellos deberan tener capacitacion suficiente y titulacién académica
de igual o superior categoria a la exigida para el puesto convocado.

6.2. La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

6.3.A la celebracién de las pruebas de seleccidn podran asistir, en calidad de observadores, un representante
de los trabajadores y un miembro de cada partido politico con representacién en el Consejo de
Administracion de Agricola Municipal S.A.U., todos ellos con voz pero sin voto. Ninguno de ellos podra
participar en las sesiones en las que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su
realizacion.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes
titulares o suplentes. La ausencia del Presidente, sera sustituida por el Vocal presente de mayor categoria
profesional, antigliedad y edad, por este orden.

6.5. El Tribunal queda facultado para interpretar y resolver las dudas que se presenten en la aplicacién de las
normas contenidas en esta convocatoria y las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidén de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en estas bases. Todos los acuerdos del Tribunal de seleccidn se adoptardn por mayoria de votos
de sus miembros presentes, decidiendo el voto de calidad de su Presidente en caso de empate.

6.6. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad
de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.

6.8. Se tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, los drganos de seleccidn velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y actuardn conforme al principio de transparencia.

6.9. Los acuerdos del Tribunal de seleccidn podréan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacion sobre procedimiento administrativo. El Tribunal de seleccidn continuard constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.10. Los/las aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de seleccidn cuando, a
su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Dicha recusacidn, que se planteard por escrito ante el 6rgano de gobierno de la empresa, se

tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.
7.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

7.2 El Tribunal de seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes, con la
calificacién que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el ANEXO [l de estas
bases.

7.3. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopias
compulsadas. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podré requerirse la
exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacidn aportada por el/la interesado/a.
En el supuesto de que el Tribunal de seleccidn compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier
tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/la aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

7.4. La acreditacién de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizarad conforme a lo previsto a
continuacion:

7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en la empresa “Agricola Municipal S.A.U.”, alegados,
seran comprobados por la unidad de personal de la empresa competente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificado del érgano
competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios,
el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la
misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal, laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la
fecha de inicio v final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard
su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el
desempefio efectivo de prestacidn de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

Los cursos de formacidn se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente certificado, diploma o
titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o
entidad que convocd e impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de
horas de duracion.

7.4.2. A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.
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7.4.3.56lo se valoraran aquellos méritos de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.
En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados aunque posteriormente se presente documentacién
que acredite el mérito, ni se comprobaran por las unidades de personal aquellos méritos relativos a los
servicios prestados en la empresa.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado, no se admitird, a los efectos de su
valoracion, ninguna documentacién acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los
criterios establecidos en el anexo Ill

7.5.1. En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria,
ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 20 afios antes del dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacidn de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unidn

Europea, siempre gque sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de
valoracion.

OCTAVA. Impugnacién.

8.1 Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal de Seleccidn, se podran interponer impugnaciones por las personas interesadas en los actos en la
forma establecida en estas bases y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Proteccién de datos de cardcter personal.

9.1 Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros
de AGRIMUSA, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion de personal en todos sus aspectos,
incluidos la publicidad que se dé a los listados de los candidatos de conformidad con las bases anteriores.

DECIMA. Igualdad de género.

10.1 Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

Fdo. José P
Consejero d
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
D.N.I.: Fecha nacimiento: | Edad: Teléfono:
Domicilio: Codigo postal: Localidad: Provincia:

Correo electrénico:

2. PLAZA SOLICITADA:

l

3. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD:
[1 Fotocopia compulsada del DNI
Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para el acceso al puesto
Informe actualizado de vida laboral
Curriculum vitae
Fotocopia compulsada del carné de conducir clase B

B = =B

4. RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS APORTADA:
B

-
=
I~

EL ABAJO FIRMANTE MANIFIESTA QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS PARA PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE ACCESO CORRESPONDIENTE A LA PLAZA SOLICITADA

En Don Benito, a de de 2022
El solicitante

A los efectos previstos en el art. 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, se le informa que en el presente
documento se le solicitan ciertos datos personales Gnicamente a efectos de realizar correctamente la gestién de sus
servicios con esta empresa. Mediante la firma del presente documento se consiente la recogida de datos para ser incluido
en los ficheros de Agrimusa cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion de personal en todos sus aspectos.
Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacidn en los términos previstos
en la citada Ley 15/1999.

GERENTE DE AGRICOLA MUNICIPAL, S.A. (AGRIMUSA)

(= =" Teeesi 5 s 5w _ v ___________ _Ema W __ swesosssseeseesees s 5)
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 , con NIF Y
domicilio en , a efectos de participar en el
proceso de seleccidn para una plaza de en Agricola Municipal, S.A., declaro bajo juramento:

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Pablica, ni de entidades u organismos vinculados o dependientes de ellas, ni estoy inhabilitado por
resolucion judicial para el desempefio de empleos o cargos publicos.

- Que no he sido condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e identidad sexual, trata
de seres humanos o explotacion de menores

En ,a de de
Fdo.:
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ANEXO I1l

CRITERIOS DE BAREMACION

EXPERIENCIA LABORAL

En caso de presentar contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada en la proporcion

que se haya realizado. La puntuacién maxima en este apartado serd de: 6

00 puntos

MERITOS PUNTOS MAXIMO DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por el desempefio en Agricola Municipal
S.AU., del puesto de la categoria
convocada a la que opta,. mtelrllno, Gi0E: Puntios por-cada mes
temporal, o personal laboral indefinido . ; s
2 . completo, computdandose Copias compulsadas de la documentacion
no fijo, en base a lo establecido en la ) 5,00 Wi ; pras
) l . proporcionalmente los acreditativa de dicha experiencia
Disparsieidn Adicidrdl. Smas g la ey eriodos inferiores por dias (contratos, néminas y/o certificados), con
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas | © ' e I R S LNy
v certificado de los servicios prestados y
urgentes para la reduccion de la s :
: " mencion de las funciones desarrolladas,
temporalidad en el empleo publico. : ) }
= asi como vida laboral que recoja los
Por el desempefio del puesto de la . .
i periodos a acreditar
categoria convocada a la que opta,
interino, temporal, o personal laboral 0,02 1,00

indefinido no fijo, en cualquier otra
Administracién o Entidad Publica.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas impartidos por organismos publicos, o entidades colaboradoras, relacionados
directamente con los cometidos del puesto de trabajo a cubrir. La puntuacién maxima en este apartado serd de: 4 puntos, con un

maximo de 1 punto por curso.

DURACION PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Cada 10 horas 0,10 Certificado Fie la entidad organizadora, o fotochla compulsada del dlp'lcjma de asistencia al curso,
en los que figuren el nombre del alumno y el nimero de horas de duracién
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