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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA
EMPRESA PUBLICA “AGRICOLA MUNICIPAL 5.A.U." PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLED
POBLICO.

Don José Antonio Diaz Garrido, en calidad de Consejero Delegado y Gerente en funciones de la empresa
"Agricela Municipal, 5.8 (en adelante AGRIMUSA), en wso de las Boultades conferidas en el articulo 24.4)
die sus Estatutas Sociales, convoca pruebas selectivas para cubrir con cardcter laboral indefinido, 25 plazas
de peones/as para limpieza viaria/R.5.U.; & plazas de peones/as espedalizados para limpieza viaria/R.5.0.: 3
pazas de oficialesas para lmpiesa viaria/R5.0.; 17 plazas de ofictalesfas para parques v jardines; 11 plazas
de limgisdoresfas de edificios. poblicos municipales, v 1 de oficial de oficialfa pintorfa, en el turna libre
mediante sisterna de concurso-oposickdn, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA, Oiyeta.

1.1. Las presentes bases regularan los procesos selectivos que s& convocan para el acceso a las categorias
descritas de personal laboral Indefinida de la empresa piblica AGRICOLA MUNICIPAL 5.4.U., en aplicacldn de
fa estabiliracion de plazss ocupadas temporalmente prevista en & articulo 2 de la Ley 2073021, de 28 de
diciermbre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pablico,

1.2, Conforme a la citada normativa, @l sistema de selecchan serd el de concarse-opasicion & Incluira aquellas
plazas de naturabeza estructural que, estando o no dentro de fas refaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos v estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
acupadas de forma temporal e ininterrumpldamente al menos en los tres afios anteriores 3 31 de diciembre
de 2020.

SEGUNDA, MNormativie aplicable.

A los procesos salectivos citados en la base primera, ademas de |o establecido an estas bases, les serd de
aplicacion la Ley Orgdnlca 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: la Ley
Orgdnica 32018, de S de diciembre, de Probeceidn de Datod Perdionales ¢ garantia de los dereches digitales;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimients Administrztivo Comun de las Administraciones Pablicas;
la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector PUblico; el Real Decreto Legislativo 22015,
de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto Leglslathve 52015, de 30 de octubre, por gl gue se aproeeba el texto refundldo de (a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico; b Ley 20/2021, de 28 de diclembre, de medidas urgentes para la reduccidn de
la temporalidad en el empleo pdblico; el acuerdo por el que se aprucba eimplanta el | Plan de igealdad entre
mujeres ¥ hombres de Agricola Municipal 5.4.0.; el Convenio Colective de la empresa y dernés dispasiciones
que zean de aplcacidn.

TERCERA. Reguisitos de los/ios aspirantes,
3.1. Requisitos Generales.
Fara ser admitidosfas en el proceso selectivo losflas asplirantes deberan reuntr los siguientes requisitos:

a) Tenar la nacionalidad espancla. Tambian podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafiokes 2
s empleos puibdicos, con excepcion de agquellos que directa o indirectamente impliguen una particlpacion
en & glerclcio def poder pliblico o en las funckones gue ttenen por objeto |z salvaguardia de los intereses del
Estadeo o de las Adrmdnistraciones Poblicas,

a1} Los nacionakes di los Estados miembros de la Unidn Europea,

a.2} El cényuge de los/as espafioles/as y de las nacionales de otros Estados miembros de fa Unidn Europea,
cualgulera que sea su naclonalidad siempre gue no esteén separados de derecho. Astmismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes mencres de vaintidn afos o mayores de dichs edad gue
sean dependientes,
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2.3) Las pevsonas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Intecnacionmles celebrado por la Unsidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la ibre droulacion de trabajadores.

a4} Las personas extranjeras gue, no estando incluides en fos parrafes anteriores, s& enceentren con
residencia legal en Espafia, podrdn particlpar para el acceso Unicamente a las plazas que s& convoguen de
personal labaral,

b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder,
| Temer curnplidas diecizéis afios v no excadar, &n su caso, de la edad maxima de jubilation forzosa, o, en su
caso, dela edad mixima que seestablezca por razdn de las caracteristicas especiales de la categodia a la que
e pratends acceder, conforme se establérca en el anexo.

d} Mo haber side separado o despedide mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
administraciones plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
nl hallarse &n Inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos pdblicos por resoluclén judiclal, opara
ejercer funciones similares a las que desempefiabian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situackin
aguivalente ni haber sido semetido a sancion disciplinaria o equivalente gque Impida, en =u Estado, en los
mismos térmings el acceso al empleo pdblico,

& Poseer la tivulackon que s& recola en & anexo de las presentes bases. En el case de titulaciones abtenidas
on gl extranjero se deberd estar en posesidn de [a corraspondients convalidacidn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Fy Crtres reguisitos que, en su caso, se recojan en el anexo de 1as presentes bases.

1.2, LogfLas aspirantes deberdn feunir les requisitos establecidos en estas bases en l2 fecha de finalizackon
del plate de pl"l?'!»'l?.'ﬂlillﬁiflrl che solicibudes ¥ mantenerdos durante tedo ¢ procese selectivn,

CUARTA. Selicitudes.

4.1. Todas las personas que partlclpen en los procesos selectivos previstos en las presentes bases,
preseptaran lormularie de solicitud ANEXD |, v dedaracidn responsable ANERD 1, debidemente
cumplimentados con letra de imprenta, de forma presencial en la oficing de Agricola Municipal 5.A.0., dentro
del plaze y horario establecido. Asimisma, se habilitaran formularies alojados én la paging web de la emprasa,
para faciiitar la presentackbn a través de medios electrdnicos.

En ka solicibud kosflas aspirantes deberan detallar v adjuntar los mirilos que quitran gue les sean valorados.
Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en |a selicitud, v una ver presentada ésta,
cdlo podran instar su medificackdn motivadamente dentro del plazo establecdo para |3 presentacidn de
solicitudes.

Los procesos selectivos comvecados al amparo de las presentes bases no estdn sujetos al devengs de la tasa
por derecho de examen,

4.2, El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacidn del anuncio del extracto de la corvocatoria en el Blario Oficial de Extremadura v la pdgina web
da Agricala Murdcipal 5.8.0. En el petracts flgurard, sl procede, la eportuna refarencla al ndmero y fecha ded
Diario Oficial de Extremadura en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi comao la lecha
de publicacién de las presentes bases.

La no presentacidn da la solicitud en tiempo v forma supondra fa inadmisien del/de la aspirante al proceso
selectiv,

4.3, A electos del cumplimiento de fa nermativa de proteccidn de datos persanales y garantia de derechos
digitales, Ios datos contenides en la selicited serin objeto de tratamiente autematizade por o drgano
competente para el desarrolio del proceso selectiva. Su cumplimentacion sera obdigatoria para la admisicn al
proceso selectivo.

QUINTA, Admision de aspiranies.

5.4, Terminado el plazo de presentacian de solicitedes @ titular del ergano compebente dictard resofucion
declarando aprobada |a lista provisional de admitidos/as v excluidos/as, en & plazo mazimo de dos meses.
Este plaza podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas v previa resolucidn mativada.

La reselucidn, que deberd publicarse en los mismos miedios gue |la convocatoria, contendrd como anexo
wnicd, la relacion nomingl de aspirantes excluidosfas con su correspondiente documento nacional de
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identidad o andlego para losflas de nacienalidad estranjera, conforme a lo esteblecido en ka Ley Orgdnica
32018, de 5 de diciembre, e indicacién de las causas de [nadmisidn,

5.2, Losflas aspicantes excluidosfos expresamente, asi come bosflas que ne figuren en la relacién de
admitidasfas ni en la de excluidasfas, dispondridn de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del sigulente al de |3 publicackon de ta resolucidn, para subsanar el defecto que haya
miotivada su exclisidn a su no inclusion expresa, Quienes dentro del placo sefalado no subsanen los defectos
justificands su derecho a ser admitidos/as, serdn definithamente excluidosfas del proceso selectivo, Los
errares en la consignacian de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesadofa en
cualguier momento del proceso selectivo.

5.3, Finalizado el plazn de subsanacidn de defectos de las solicitedes, se publicard en los mismos medios, ung
resaludion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitkdos/as y excluidos/as, en el plazo
maddimo de wn mas, que pedra ser prorrogado por causas Justificadas y previa resolucldn metivada,

SEXTA, Tribuneal de sefeceion,
G.1.El Tribunal de Seleccion estard constituido de ka siguiente forma:

Uni Presidente, gue recasrd en la Gerencia de AGRIMUSA o en k persona en quien delegue.

Un Secretanio, gue recasrd en & del Consejo de Administracion de AGRIMUSA o en el empleado
publico en quien delegue. El Secretario tendrd voz pero no volo.

Cuatro vocales, de los que tres de elles serdn nombrados por la Gerencia de ASRIMUSA, de enlre
personal de la empresa y/o del Ayuntamiento de Don Benito; v el cuarto séra un empleado pubdico
dir la Junta de Extremadura, Todos elips deberan tener capacitackon suficiente v titulacidn académica
de igual o superior categoria a la exigida para el pussto convocado.

6.2, La composickdn del Tribunal de Seleccldn se ajustard a los principics de imparciaiidad v profesienalidad
de sus miembros.

6.3.A | celebracidn de las pruebas de seleccidn podran aslstie, en calldad de observadares, un representante
de los trabajadores y un miembro de cada partido politico con representacian en el Consejo de
Achministracion de Agricola Municipal 58,0, todos ellos con voz pero sin voto, Ninguno de eflos podrd
participar en las sesiones en las que se delibere, decida vy materiafice el contenido de las pruebas antes de su
realizacign.

B.4. El Tribunal no podrd constituirse ni aciuar =in la asistencia de mas de la mitad de ses componentes
titulares & supbentes, Lo acsencid del Presidente, sera sustituida por el Yocal presente de mayor categoria
profesional, antigledad vy edad, por este orden.

B.5, El Tribunal queda facultads para interpretar y resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de las
norrmas contenidas on osta convacatonia v las cuestisnes gue puedan suscitarse durante |a realizacidn de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necasarias gue garanticen el defddo arden én las mismas en todo
lo o previsto en estas bases. Todos los acuerdos del Tribunal de seleceidn se adoptardn por mayoria de valos
de sus miembros presentes, decidiends el voto de calidad de su Presidente en caso de empate.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia en el efercicio de su discreclonalidad téonlca y sus miembros
son personalmente responsables de la trensparencla v objetividad del grocedimiento, de la confidencialidad
de las pruebas y del estricto cumplimienta de las bases de la convacatoria,

6.7, El Tribunal podrd disponer b incorporacin a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, gque actuaran con voz pero sin woto.

6.8, B¢ tenderd en su composicidn a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas

objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 v |z Disposicidn
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Adicional Primera de la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para |a lgugldad Efectiva de Mujeras y Homibres
asl como en e articulo 60,1 daf Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por &l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubwe, De acuerdo con el articulo 14 de [a Constitucian
Espafiols, los drgancs de seleccldn velardn por &l cumplimiento del principko de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos ¥ actuardn conforme al principio de ransparencia,

5.9. Los acuerdos del Tribunal de seleccon podran ser impugnados en fos supuestios y en fa forma establecida
en la begislacidn sobre procedimientn administrative. Bl Tribunal de selecclén continuara constituido hasta
tanto se resuelvan b reclamaciones planteasdas o las dudas gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

&,10. Los/las aspirantes podrén promover la recusacion de las miembros del Tribunal de seleccidn cuando, &
&u juicie, concurra en ellos alguna o varias de las cirounstancias previstas en el art 23 de la Ley 4072015, de 1
de cciubre, Dicha recusacion, que 58 planteard por escrite ante &l drgano de goblerno de la emprasa, se

tramitard de confarmidad com lo previsto en ef artfculo 29 de la Ley 4072015, de 1 de octubre,

SEFTIRAA, Siteme dis selpcoidn,
T.1. El sistermna selectiva serd el de concurso-oposicion

T.2. Fase aposicidn,
La fase oposicidn serd provia a la de congurss,

7.2.1. La fase de aposicién constard de dos ejercicios consistentes en un cuestionario tipo test tedrico v una
prueba practica.

7.2.2, Bl temario de {a fase oposicion para cada proceo selective, serk ol que ligura en el anexe IV de las
presentes bases. Las pregunfias versaran sobre el contanido del mismao.

708, Los cuestionarkas tipo test tedricos, estardn compuestos por preguntas con bres respuestas aslternativas,
siendo una de ellas la correcta. La proebs prictica, que se realizard al finalizar el test, serd la realizacidn de
akguna/s tarea/s propias del puesto al que se opta, bajo supervisién de personal competente,

T.2.4, La parte tedrica constard de 30 preguntas relaclonadas con la categoria correspondlente, y el tiempo
para la realizacidn del ejercicio serd de 50 minutos,

A este nimero de preguntas se anadiran otras adicionabes de reserva, incrementdndose proporcienalmente
&l tiempo para el caso de anulacién posterior de alguna de aguellas. El ndmers de preguntas adicionales serd
e tres.

T.2.5.Para 1a realizacion de la prueba practica propuesta para cada categoria, se dispondrd del tiempo
necesario para ello y serd indicado en cada caso.

T.2.6. Las personas aspirantes tendrdn derecho a obtener una copla de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar of cuestionario siermpre que el @jercicio se haya realizado en un unlco Hamamiento. 51 existieran
varlos llamamientes, los dferentes coestionarios serdn publicedos por el drgans de seleccidn en la web de
Agricola Municipal 54U, con posterioridad a la finalizacion dal examen.

T.2.7. Losfas aspirantes, serdn convocados para el elerclcio de la oposkcidn en llamamiente dnice aunque el
mismao hayva de dividirse en varias sesviones, debiende aictir los/as acpirantes a |z sesidn a la gue hayan sido
conwocadonfas.

T.ER. Serdn excluldas del process selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos alegados v
justificados con anterioridad a la celebracidn del ejercicio, debiendo el drgano de seleccidn adoptar
resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
lamzdofa determinard automaticamente el decaimiento de su derecha a participar en el misme, guedando
excluidofa en concecuencia deal proceso selactivo,
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7.2.9, Com &l fin de agilizar bos princlplos de agilidad v eficacia, se podra convocar |a realizacion del gjercicio
de diferentes procesos selectives én el mismo diay a la méma hora.

7.2.10. El erden actuackdn de losfas aspirantes se iniciard alfabeticemente por su primer apelBdo.

7.2.11. Concluido el eiercicio de |a fase oposicidn, el drgano de seleccidn hard pdblica, en la web de Agricola
Municipal 5.4, v en el tablén de anuncios de ba empresa, la relacidn di aspirantes que hayan superado dicha
fase por cada categorla v turno de acceso si procede, con indicacidn de ks puntuacidn ebbenids, otorgandn
un plazs de tres digs hiblles para solicitar la revisidn.

Dicha publicacidn se efectuard en e plazo maximo de un mes, gue serd prorrogado, por una 5pla vez, por

causas justificadas v previa reschucidn motivada. Asimismo, se haran piblicas, en el plazo maximo de 5 dias
habiles, desde la realizacidn del gjerciclo, las plantiflas correctoras.

D& conformidad con el aru2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cada una de las partes de las que 5
wompone el elercicle de la fase oposicidn, no sonceliminatorias, no siendo necesario obtener una puntuadon
minima en alguna de ellas, Para superar la fase oposickén, se sumaran las calificaciones obtenidas en ambas
prusbas, tedrica y practica.

DCTAVS, Calificacidn del proceso sebectiva.

8.1 Calificacicén de la fase opasicion,

En la calificacidn de los cuestionarios, cada pregunta contestada correctaments, se valorasd #n positive; |3
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres posibles respuestas en blanco, o con més de una opcidn
de respuesta marcada, no tendrd valoracion al igual que las respondidas errdneamente,

El ejercichy de 1a fase oposicidn se calificard con un maximo de 10 puntos. La parte tedrica del ceestionarko e
valorard con § puntos v la parte prictica con otros 5 puntos.

La calificacidn final del ejercicio, vendrd determinada por la suma de las calificaciones parciales de la parte
tedrica y de |a parte practica, slendo necesario obtener § puntos para poder acceder 3 |a Fase de concursd,

El drgano de seleccidn de cada procese selectiva, queda facultado para 1a determinacddn del nivel minimo
exigible, garantizande en todo caso, lakdoneidad de leslas aspirantes seleccionados/as.

Padran acceder a fa Tase de cancurso un nbmera de aspirante superior al de plazas comvacadas.
MCWENA Fase de concurso,

6.1.1. La lae de concurso no tendra cardcter eliminaterio, ni podrd tenerse en cuenta para la superar af
gjercicio de fa fase opasickin.

9.1.2. Seran objeto de valoracidn los siguientes méritos:

Lervicios prestados.
Cursos de formacicon,

9.1.3. El Tribunal de seleccidn procedera a valorar Ins méritos presentados par los/las aspirantes que hayan
superada ta fase oposkcidn, con la calificacidn gque corresponda a los mismos, de acuerdo con el barema

establecido en lis bases,

9.1.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes,
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Los interesados se respensabilizardn de la veracidad de fos documentos que presenten medlante fotocopias
compulsadas.

Ce conformidad con el articulo 28.5 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exbibician de los
documentos originales para el cotejo de la documentacidn aportada por elfla interesadoy/a. En el supuesto
de que &l Tribunal de seleccion comproehe que alguno de los aspirantes ha reslizade cealguier tipn de
getuackan fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta gn s solicitud, que genere com petencia desleal de
acuerdo con los principlos de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia alfa la interesadoya, deberd
emitir propussta motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al drgano gue hubiera aprobado la
refacidn definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicands ks falsedades o actuadiones fraudulentas
formuladas por elfla aspirante. Contra la Resoluckan di dicho drgang podrin Interponerse los recursos
admimistra hvas que procedan.

4.1,5, La acreditacidn de los méritos alegados por los/las interesadosfas se realizard conforme a o previsto a
continuacidn:

9,1.5.1. Los méritos relativos a la experienda profesional en la empresa “Agricola Punicipal 5.8.1.°, alegados,
serdn comprabados por fa unidad de personal de la empresa competente,

Los serviclos prestades en diferentes Administraciones o empresas poblicas, se acreditardn mediante
certificado del drgano competente en materiz de personal de la Administracidn yo empresa de que s trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y)'o especialidad de diches servicias;
el subgrupo o grupo de clasificacidn prafesiomal, la ttulacidn exigida como requisito para el ingreso en |a
misma, el régimen juridico da la vinculacian (personal, laboral, personal fundionaro,..), el tipo de vinculo (fija,
temporal, indefinide no fijo..), ¥ el pericdo de prestacidén de servicios desempeniado, con indicacion de |a
fecha de inicio v final, en su casg, asi como el régimen de jornada [completa, parcial -en este caso se indicara
su porcentaje-), con indicacidn del tiempo en e que se haya permanecido en situaciones que no confleven el
desempehio efectivo de prestacidn de servicios, asi como s licencies sin retrbocidn,

Los cursos de formacldn se acreditardn mediante la presentasion del correspondiente certificado, diploma o
titule de asistancia wo aprovechamiento 2 13 actividad formativa, en 8l que dobera constar e arganismo o
entidad que corvocd e impartid la actividad, denominacidn, fechas de rezlizacion, contenido v namers de
horas de duracién,

9,1.6. & bos efectos del cdmputo de cada uno de bos méritos alegados, se tomard coma fecha Bmite, & ditime
dia del plazo de presentacién de solicitudes de partidpacidn en bos respectivos procesos selectives,

télo se valorardn aquellos méritas de los que se aporte la correspondiente documentachdn acreditativa. En
pinglin caso seran valorados los méritos no alegadaos, sungue posteriormente se presente documentacidn
gue acredite & mérito, nl se comprobaran por las unidades de personal aguelbos méritos relativos a bos
servicios prestados en f empresa.

ina vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncia publicado, mo se admitird, & los efectos de su
valaracin, ninguna documeantacién acreditativa,

DECIMA Barermacidn de maritos.

Los méritos alegados por kosflas interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme @ los
criterios establacidos en el anaxo (|
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10,1, En ningin caso seran abjeto de valeracidn como mérito aqudlios utilizades para cumplir alguna de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de ld comvocatoria,

Mo sevalkoraran comd cursos, los recihidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacion universitaria,
ni &l prapio ttula de doctorads, master, grado o ttula universitario oficial,

Tampoco se valoraran sguellos gue fueron impartidos y finalizados 20 afios antes del Gitimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacidn en Ios respectivos procesos selectivos,

A estos efectos se valorardn por igual kos cursos de formacién de asistencia y de aprovechamiento recibidos,
Los curses de formacidn recibldos en su pais de origen por nacienales de otros Estados miemibres de la Unkdn
Europed, siompre gque sean equivalentes @ los anterdiormentes indicados, serdn, asimismo, objeto de
valorackan.

LINDECIMA Calificacian final del proceso selactive

10.1. La calificacidn definitiva del procesas de seleccidn estard determinada por la suma de la calificacion final
de la fase de opasieldn y la puntuacldén abtenida en 12 fase de concursa,

10,2, Em el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, eske se deshard conforme al siguiente orden

En primer lugar, tendrd prioridad e/1a espirante con mayor puntuaciin en |a fase de oposicidn,
Do persistic ol empate, tendrd prioridad el/la aspirante oon mayor puntuacidn obtenlda en la parte
tedrica del ejercicio de ka fase de oposicion
De persistic el empate, tendrd prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtanida en af
apartado experiencla profesional en Agricofa Munlcipal Sa.U. en la categoria objeto de la
canvocalora.
De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuaciin ebtenida en el apartado experiencia
profesional en otras Administraciones y/o empresas publicas.

- De persistir ol empate, se tendra enoeenta | mayor puntuacidn obtenida en el apartado cursos de
farmaciin.
En dltimo caso, y de persistiv ol empate, este se deshard conforme al numers ablenido en el sorteo
publico que tendrd lugar una vez publicada |3 lista definitiva de aspirantes sdmitidos, El sspiramte
cuyo ndmero de orden en la cltada lista cobnckda con el nimero obtenido en el sorten, tendra
preferencia en caso de empate, ¥ & continuacidn fosflas aspirantes que tengan asignados los
nimeros consecutivos sobre el sorteo,

DUCDECIMA Relackin final de aprobados/as del proceso selectiva.

12.1. Finalizado el proceso selectivo, o drgano de seleceitn publicard, en el plazo miximo de un mes, |a

relacitn de aprobados/as por categorias, ordenados conforme a la puntvacidn alcanzads, otorgande un plazo
de tres dias hdbiles para solicitar l2 revisidn.

Canfarme d lo estabbecida on b Ley arganica 372018, de 5 de diciembee, se publicard nombre y apellido y
documento nacional de identidad del [ la aspicante, asi como s calificacionss de todas ¥y cada una de las
fases del proceso selectivo en los mismos medios que todo lo referante al misma,

El drgang de seleccidn no poaded declarar que han superado ¢ proceso selectivo un ndmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas,

Mo obstante lo anterios, siempra que el drgano de selaccidn haya propuesto la contratacion de igual ndmero
de aspirantes que &l de plazas convocadas, ¥ con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzean renundias de losfas aspirantes seleccionados o cuando de la decumentacién aportada por éstos/as
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por drcunstancias sobrevenidas se deduzea la
imposibilidad de incorporacion de algenos/as de kos aspirantes, antes de su contratacidn, el Srgano
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competente pedrd requerir al Tribunak de seleccidn, relacldn compiermentarla de las personas aspirantes qgue
sigen a los/as propuestos/as para su posible contratacion,

12.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectve deberd ser motivado, La mothacion de los actos del
Tribunal de seleccidn dictados en virted de discrecionalidad téonica en el desarmolle de su cometido de

valoracian, estaran referidos al cumplimiento de las mormas reglamentarias v de las bases de esla
EoyuSEaLoeia.

DECIMOTERCERA. Bolsa de trabajo
12.1. Dbjete de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo tene como finalidad proveser a Agricola Munlcial 54U, de candidatos gque, habiendo
participado en procesos de evaluackan v seleccidn, ¥ hablendo superado las pruebas realizadas en aquellos,
ne hubieran side seleccionados en dichos procesos, permitiendo o la empresa incorporar 8 nuevos
trabajadores de forma inmediata sin realizar un nuevo proceso de sebeccion, pero cumpliendo Jos principios
da igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad y transparencia,

La bolsa de trabajo estard destinada a la cobertura de contrataciones Unicaments temparabes cuando asl se
requiera como consecuencia de licencias, permisos, vacaciones, incapacidades temporales, jubilaciones
parciabes o similares, Por tanto, la boalsa de trabaje no sera wtilizable para la contratacion de personal fijo. En
cualguber caso, la constituckdn de la bolsa o su Inclusién en efla no generard, por sl sola, ningln derecho de
nambramiento como empleado de AGRIMUSA,

13.2. Vigencia de la bolsa de trabajo

El plaze de vigencia de la bolsa de trabajo secd de 2 afos desde su constitucidn, es dedr, desde el dia en que
el Tribunal emita ol acta fingl por 13 gue realica o propoests decontratacién. Trandcurrido dicho plire la bolsa
constituida guedsra sinvigor y [as personas en alla incluidas perderan sus derechos,

13.3. Gestidn de |2 balsa de trabaja

Log integrantes de [a bolsa de trabajo serdn llamados por riguroso arden confarme surjan las necesidades de
personal de iguabes caracteristicas por senvicio ¥ por categoria profesional,

5l la necesidad de (ncorpareclds fuera urgente se localizard @ los candidatos por meden tabefdnico al mdvil
facilitadn debiende aceplar o fechazar b oferta en el placo maximao dee 24 haras, S lp Aecesidad no fuera
urgente se contactara con los candidatos por medios electrinices a la direccion de correo facilitado debiendo
aceptar o rechazar [a oferta en el piazo maximo de 72 horas, En caso de no haber podido contactar con ef
candidato se ke envlara un corren electrénico Informandole de tal clrcunstancla concedlendo un plazo de
cineo dids para que slegue lo quee estime pportuna,

En los casos en los que el candidato contactado rechace |a oferta o en [os qus el candidato no contactado no
conteste el reguerimlento antes indicado guedara escluldo de la bolsa perdiendo todo derecho. No se
conskderard a estos efectos come renuncla &l hecho de estar trabajando siempre que acredite estar dado de
alta cama trabajador, va sia par cuenta propia @ ajena.

Sera responsabilidad de los candidatos incluides en las botsas de trabajo comumnicar a AGRIMUSA sus datos
personales de contackay la variacdn de los mismes, deblendo contar con un teléfons mdyil ¢ una direccidn
de cormen electrdnico.

5i la persona a ka que corresponds el lamamiente ne rewniera los requisitos exigides en la normativa kaboral
vigente para el contrato ofertado, se lamara al sigulente de la lista gue cumpla con dichos requisitos,

e == ———————S IS —S—=—— .
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DECIMOCCUARTA.. Impugnacidn

Contra estas bases, su convocataria y cuantos actos se deriven de las mismas y de las sctuadiones del Tribunal
de Seleccidn, se podran interponer impugnaciones por las personas interesadas en los actos & la Forma
establacida an estas bases y en fa Ley 3902015, de 1 de octubre, de Procedimients Administrativo Comun de
las Administraciones Pdblicas.

DECIMOOUINTA, Proteccion de datos de cardcter personal.

Por el solo hecho de su participacidn en ol presente proceso selective, los aspirantes prestan su
consentimients para que kos datos de cardoter personal fadlitados por ellos sean Incorporades en los ficheros
die AGRIMUSA, cuys finalidad e 15 de ser utilizados para la gestidn de personal en todos sus aspectas,
incluidos la publicidad que se de a los listados de les candidatos de confermidad com las bases anteriores

RECIMOSEXTA. Igualdad de génera,

Todos los preceptos de estas bases gue utilizan la forma del masculing genérico, se entenderan aplicables a
persanas de ambos sexes,

e —ete e amm,,SSS. s - = == =C s 1|}
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MODELD DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES:

[ Primer apellido; Segundo apellido:; Mombre:
DML fecha nacimiento: | Edad: Telefono:
Domicilio: Codigo postal: Localidad: Provincia:

‘Correo electrénico:

2, PLAZA SOLICITADA:

3. DﬂtUMEH‘I‘HIDN CUE ACOMPARNA A LA SOLICITUD:
O Folocopia compulsada del DN
Fetocopia cormpulsada del titule académico exigido para ¢l acceso al puesto
[ Informe actualizado de vida labaral
[ Curriculurm vitae
[ Fotocopia compulsada del carmeé de conducir clase B

4. RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS APORTADA:
I

I
I
-

EL ABAJD FIRMANTE MANIFIESTA QUE REUNE TODOS ¥ CADA UND DE LOS REQUISITOS ¥ CONDICIONES
EXIGIDDS PARA PARTICIPAR EM EL SISTEMA DE ACCESD CORRESPOMDIENTE A LA PLAZA ROLICITADA,

En Don Benito, a de de 2022
El soficitante

Bl eleclos previtos sn el ort 5 de |4 Ley Ooglnics 1571999, de 13 de diciembne, o le nfoima gue en el prasents
documento se e sobcitan certos datas personales onicamente & efecios de reabizar correctaments la pestidn de gl
servicios con el mmpress. Mediante la frma del presence docmento se consente [ recogida de datos para ser inchuido
an los ficheros de Agramusa cuya finaldad =5 la de ser utilizados poare la gastion de persanal &n bodos sus pipectas,
Respacio de bod Citados datos podrd ejercer los derechos de accass, rectificacidn y cancelacidn en has Lérmings preyvistos
e lacitsds Ley 151999,

GERENTE DE AGRICOLA MUNICIPAL, 5.4, (AGRIMUSA)
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ANEXO N

DECLARACION RESPONSABLE

Dy0e ¢ con NIEF — Y
damlctlio en . & afactos de participar en el
proceso deseleccion para una plaza de an Agricola Municipal, 5.0, declaro bajo juramentao:
Oue no he sido separade mediante expedienta disciplinano del sarvico de ninguna Adminstracion
Pibllca, nl de entidades u organlsmos vinculados o dependientes de ellas, ni estoy Inhabilitado por
resolucion judicial para el desempefo de emplees o carges pablicos,
Ouwe no he sido condenado por sentencia firme por un delito contra la likertad e identidad sexual, trala
de seres humanos o explotackdn de menores
En a de de
Fdna.:
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ANEXD TN

CRITERIOS DE BAREMACION

EXPERIENCIA LABORAL

En caso de presertar contratos de trabajo a tempo parcial, se tendrl en cuenta la jornada efectivamente trabajada en la preporcion

fua =8 haya realizado. La puntuacitn médxima en este apartado werd de: &

MERITaS

DOCUMENTOS JUSTIFICA TIVOS

Por el desempaiio en Agriooda Municipal
Sl del pueste de la catepgoria
corvocada @ b gue opta, Interino,
temporal, o personal ksbaral indelinido
no fijo, &0 bess 6 lo eneblecds &n B
Disposicdn Adicicnal Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de digiernbre, da medidas
urgentes para fa  redection de s
temparalidad en ef empleo pobdica.

Par el desempafie del puesto de la
categosia cormeocada @ B que opts,
intatine, temparal, o personal laborsl
indefinicls na o, en cualquler otra
Administracidn o Entadad Publica,

Coptas compeliagas de la dooumentacion
aoreditativa oe  dicha  ewpariencia
lcontratos, nominas v'o certificados), con
cartificads de Ios servicios prestados y
mencitn te & fundanes desarroliadas,
aw como wida laboral que mecpja los
periodos a acreditar

00 puntod
PUNTOS MAXTAD

0,08 Puntos por cada mes

rompleta, compatandose 5,00
proporcionalmento s
periados inferiores por dias.

02 1,040

FORMACION COMPLEMENT SRIA

Por curses de perfeccionamients, congresos y jornadas impartides por aqganismos poblices, o entidades colaboradoras, relacianados
directamente con los comatidos del puesto de trabajo a cubrir. La puntuacidn masima en este apertado serd de: 4 punios, con un

mdxirms da 1 plenta or Eurso.

DURACION PLINTOS ROACUMENTOS JUSTIFICATIVOS
e it 0,40 Certifcado ¢ b entidad organizadora, ¢ fatocopa compulsada del diploma da asistancia al curso,
= : en los gue figuren el rombre del alumno ¥ el nimero de haras de durackin
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ANEXO ¥
| PEOMES/AS PARA LIMPIEZA VIARLA f LS. - ]
Requisitos minimos .Jﬁfﬁlﬂ'ﬂ&
Certificado de escolaridad.
Comprengitn lectora yveseritura.
Termaro OPOSICION

TEMA 1. Politica de igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, para b igealdad efectiva de hombres y
mujeres. El principio de lgualdad v [a tutela contra la discriminacion. La Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Vielencla de Género. Derechos de las mujeras victimas de violencia de génerp.

- Conceptos genarales.
TEMA 2. Convanio Colectiva de la Entidad Publica Agricala Municipal 5.4 L.

Drganizacion del trabajo,
- lornada y horarios de trabajo.
- Faltas y =andiones.

TERAA 3. Ley 311995 de B de noviembre de Prievencidn de Riesgos laborales,

- Delegados de prevencedn.
- Comitds de seguridad

Medidas de seguridad € higiene para la seguridad del trabagador,
Siaternas de llmpdeza viarla, Barrldo, Baldeo,

Litensilios de Fmpieza viaria,

Maguinaria y herramientas.

Productos de limpigza,
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Thulacidn y requisitos minimes exlgidos:

Titudacide oficial minima, escofaridad, E.G.A., E.50. o F.P. Primer grado,
Carnet de condudr "B”

Terrarin OPOSICION

TEMA 1. Palltica de lgualdad de Génerg. La Ley Orgdnica 32007, para la igusldad efective de hombras y
muperes, Bl principio de igualdad v la tutela contra la diseriminacién. Ls Ly Orgdnien 12004, de pMedidas de
Proteccidn Integral contra fa Violencia de Género, Derechas de las mujeres viclimad de violencia de pénera,
- Conceptos generales.
TEMA 2. Convenic Colectivo de la Entidad Pablica Agricola Municipal 5.4,U.
Crganizacion del trabajo.
Jornada y horaries de trabajo.

Faltas y sanciones,
Empleo y clasificacion profesional

TEMA 3. Ley 3171995 de B de noviembre de Prevencidn de Riesgos [aborales.
Delegados de prevencion,
- Comités de seguridad
- HRepresentantes de los trabajadores
Medidas de seguridad & higiene para la seguridsd del trabajackor
Listemas de limpleza viarla, Barddo. Baldeo.
Litensilios de limpieza viaria, Magquinaria v herramientas, Productos de limpieza,

Tipos de vehioulos utilizados para limpleza wiana y RS0,
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| _ OFICIALES/AS LIMPIEZA VIARLA / RLS.U,

Titulacidn y requisitos minimos exigidos:

Titwdacidn oficial minima de E.G.B., E5.0. o F.P. primer grade.
Carnet de condugir 8, €
CAP.

Habifitaciin de uso para grie autocargante.
Temario OPOSICIGN
TEMS 1. Politica de igualdad de Génera. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y
midjeres, B principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, La Ley Organica 12004, de Madidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Génerg. Derechos de las mujeres victimas de wiolencla de génearo.
Plan de lgualdad de Agricola Municipal 5.6.1.
TEM& 2. Convenlo Cofectivo de 1a Entldad Publica Agricola Municipal 5.8.LL
Organizacion del trabajo,
- Jornada y hararios de trabajo.
- Empelo v daziflcacidn profesional.
- Seguridad y salud en el trabajo
Faltas y sanciones,
TEMA 3. Ley 31/1995 de & de noviembre de Prevencldn de Rlesgos laborales.
Delegados de prevencidn,
= Comitdés de seguridad
- Representantes de los trabajadores
Medidas di seguridad £ higiene para ka seguridad del trabajador,
Sistermnas de recogida de RS,
Mecanismeas v dispositios instalados en la via pobdica,
Magquinaria, herramientas y utensilios de limpieza,
Productos de limpdeza industrial.

Tipos de vehilculas utiizados para limpieza viaria y #.5 U, [Camiones, aspiradgras, baldeadaoras..|

Dispositivos acoplades a los vehiculos.
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| OFICIALES/AS DE MRDINERIA

Thtulaclén y requisitos minimoes exlgldos:
Titukacicn oficial minima E.5.8., E5.0. o F.F. Primer gradao
Camet de conducir "B”

- Camet de aplicador filosanitario | nivel cualificado |
- Habilitacidn de uso para plataforma elevadora.

TEMA 1. Pelitica de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, para |2 igualdad efectiva de hombres y
mujeres, Bl principio de igualdad v 1a tutels contra la discriminacidn, La Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violenda de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Plan die lgualdad de Agricals Municipal 5.4,
TEMA 2. Convenlo Colective de la Entidad Publica Agricola Municipal 5.4.L.
Cirganizacidn del trabajo,
Jormada v horarios de trabasjo.
Empelo y clasificacion profesional.
Seguridad v salud en el trabajo
Faltas v sancicnes.
TEMA 3. Ley 311995 de B de noviembre de Prevencidn de Riesgos laborales,
Defegados de prevencidn,
Comités de seguridad
Representantes de los trabajadores
pedicdas de seguridad @ higiene para la seguridad del trabajador.
Morfologia de las plantas. Principales especies arbdreas, arbustivas v especies en flor utilizadas en jardines,
Céspedes (tipos ¢ labores), Abonados v mantenimiento.
Flantacion de arboles v arbustos,
Rlegos: manuales, putomaticos y semlautornaticos.
Poda y recorks.

Utensilles, herramientas ¥ maguinaria de fardineria. Clases y uso.

Plagas y enfermadades. Tratamientos v aplicaciones.
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| LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS ¥ COLEGIOS PUBLICOS = |

Requisitos minimos exigides:
- Certificado de escolaridad.
= Camprensidn lectora y escritura.

Temaric GPOSICION

TEMA 1. Politica de igualdad de Génera, La Ley Orgdnica 32007, para la igualdad efectlva de hombres y
mijeres. Bl principio de iguakdad y |2 tutela contra |a discriminacion. La Ley Organica 172004, de Medidas de
Pratecaidn Integreal cantra la Viclencla de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de geners,

- Conceptos generzles.
TEMA 2. Convendo Colectivo de la Entidad Publica Agricola Municipal 5.8.L.

= Organizacién def trabajo,

- lornada y horarios de trabajo.

Faltas v sanciones.

TEMA 3. Ley 3L/1995 da & de noviembre de Prevencidn de Riesgos laborales,

Delegados de prevencin,
Comitdés de seguridad

Medidas de sepuridad e higiene para la seguridad dal trabajador,
Conceptos generales de limpieza; La duciedad: origen y eliminacidn. Tipos de suskos.
Limpieza de mobilario. Limpieza de servicios, Limpieza de cristales,

Productos guimicos en s limpleza, Preductos guimicos en la limpleza. Propledades de los distintos
productos,

Warmas generakes sobre productos.
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| OFICIAL PINTOR [ PINTORA

THulacldn y reguisitos minimos exigidos:

Titwdacidn oficial minima E.6.0., E50. o F.P. Pamer grado.
Carnet de conducir B

Temario OPOSICION

TEMA 1. Politica de lgualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, para la iguakdad efectiva de hombres y
mujeres. El principio de igualdad v [a tutela conira la discriminacién. La Ley Orgdnica 173004, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Vielencia de Génerg, Derochas de las mujeres victimas de viokensia de génerg,

- Plan de lgualdad de Agricola Municipal 5.4 L.
TEMA 2, Convenio Colactivo de 13 Entidad Plbdica Agricala Muricigal S.4.L.

- Orpanizacidn del trabajo.
Jornada y horarios de trabajo.

- Empelo y clasificacidn profesional.
Eepuridad v salud en el trabajo
Faltas y sanciones.

TEMA 3. Ley 31,1995 de B di- noviembre de Prevencida de Riespas laborales,

Delegados de preventicn,
Comités de seguridad
Representantes de los trabajadaores

riedidas de seguridad e higiene para la seguridad del trabajador.

Herramientas v equipamients para '8 aplcacidn de pinturas. Caracteristicas y adecuscldn a trabajos
especificos. Mantenimiento de harramientas y equipamiento. para |a aplicacion de pinturas. La pintura a
pistola: Equipos y actesorios,

Finturas y barnlces: Composicidn v clases. Eleccién de la pintura en funcién del soporte ¥ su exposicion.
mezcla de colores. Dischventes y decapantes. Adhesivos.

Técnicas de pinturas, Preparackn ¥ reparackbn de superficles para el pintado en obras de albafilleria
i hormigdn, cementa v escayala): Desconchados, grietas, agujeras y humedades.

Aplicacion de pintura-en sefalizacion vial

[ A e e e ee———— ——— —— |
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